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保护戈尔同事、企业和环境 

  

在戈尔公司，我们深明坚守对环境、健康和安全的理念紧扣着我们品牌对所有同事、客户、合作伙伴和环

境的庄严承诺——Together, improving life (你我携手，更美生活）。 
  
我们十分重视自身产品和业务运营对环境乃至世界各地人民的健康福祉所带来的影响。我们致力于保障空

气质量、维护水资源和能源，并且妥善管理废弃物，肩负环境捍卫者的责任。 
  
为了保护同事、企业和环境，并与外部利益相关者维持紧密互信的关系，我们承诺： 

▪ 努力消除潜在危害和减少 EH&S（环境健康与安全）相关风险，以确保同事在安全和健康得到保障的环

境下工作。 

▪ 作为业务运营的基本要求之一，遵从关于环境、健康及安全的合规义务，甚至达到更高水平。若现有法

律法规无法提供充分保护，我们会制定并实施自己的一套内部准则，保护人员和环境。 

▪ 尽量减少环境影响，防止污染并限制自然资源耗损。 

▪ 从产品开发到供应链及生产制造，将符合环保及安全原则的设计融入业务的各个环节之中。 

▪ 收集同事反馈，并用以持续改善环境职业安全与健康（EOSH）管理体系。 

▪ 评估并持续改善我们的 EH&S 绩效。 
  

为确保我们能够实践上述各项承诺，企业领导层将设定可衡量的 EH&S 目标，向全体同事发布，并定期回

顾审视，按需要作出调整以反映实际情况。 
  
作为一家企业，我们的长远愿景体现了我们对共同责任的承担，对诚信营商的追求。我们盼望兑现这些承

诺，在创造出色业务成果的同时，打造良好的同事体验和卓越的客户体验。 
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